
南方科技大学本科教学实习管理办法 
（试行） 

南科大教〔2015〕4号 

第一章 总则 

第一条 教学实习是本科实践教学的重要组成部分，是关系到人

才培养质量的重要环节。为规范实习教学管理、保障实习教学质量，

特制定本办法。 

第二条 教学实习的目标是让学生接触社会，了解行业、产业生

产实际，巩固和深化理论知识，提高学生综合运用所学专业知识分析

、解决实际问题的能力，培养学生的创新能力和创业精神。 

第三条 本办法所指的教学实习是本科人才培养方案规定的认识

实习、生产实习、毕业实习、社会调查等实践性教学环节。 

第二章 实习的组织与管理 

第四条 教学实习采用学校、系二级管理模式，由教学工作部负

责学校宏观层面的实习管理，各系负责教学实习的具体组织和实施。 

第五条 教学工作部主要职责： 

（一）制定教学实习的管理办法和指导性文件。 

（二）组织审查各系实习教学大纲和实习计划。 

（三）配合各系建立校外实习基地。 

（四）分配和统筹管理教学实习经费。 

（五）组织全校性教学实习检查与评估。 

（六）对全校实习工作进行总结。 

第六条 各系主要职责： 

（一）编制实习教学大纲，拟定实习计划，并按时报送教学工作

部。 

（二）进行实习教学基地的具体建设和日常管理。 

（三）遴选合格的实习指导教师，做好学生实习前的动员和准备



工作。 

（四）指导本系各专业实习工作，组织落实本系学生的实习任务

。 

（五）做好教学实习经费的管理和使用。 

（六）开展实习教学质量自查，组织系内实习经验交流，做好本

系实习工作总结。 

（七）完成实习总结、学生实习报告等相关资料的归档工作。 

第三章 实习教学文件的编制 

第七条 实习教学大纲是组织和检查实习的主要依据，各系必须

根据本科人才培养方案的要求编制实习教学大纲，经系负责人审核批

准后，报教学工作部备案。实习教学大纲应包括：实习目的、任务与

要求，实习内容与方法，教学活动形式（如理论教学、讲座及报告    

等），考核方式和评分办法等。 

第八条 各系应于实习前一个学期落实教学实习任务，实习前一

个月制定实习计划，经系负责人审核通过后，报教学工作部备案。实

习计划应包括：实习的时间、场所、内容、指导教师、组织安排（实

习动员，往返时间，车辆及食宿安排等）、考核方式、经费预算等。 

第九条 无实习大纲和实习计划的单位，教学工作部将不予下拔

实习经费。 

第十条 在实习教学大纲执行过程中注意总结经验，定期修订。同

时，在总结的过程中，根据学科发展的需要，不断改革教学内容与方

法，注重学生创新意识、创新能力的培养。 

第四章 实习基地的选点原则 

第十一条 为确保教学实习的顺利进行，提高实习的质量和效率

，各系应根据本学科专业特点，有目的、有计划地建立校外实习基地

，并签订协议。 

第十二条 各系应按以下原则选择实习基地： 

（一）能满足本科教学实习大纲和实习计划的要求完成实习任务



。 

（二）能提供实习学生必需的食宿、学习、卫生、安全等基本条

件。 

（三）在保证实习效果和质量的前提下，应按照就近就地、相对

稳定和节约经费的原则，建立稳定的实习基地。 

（四）鼓励与国家重大科研基地（实验室）、新兴产业及科研水

平高、生产技术手段先进的实习单位建立互惠互利的合作关系，逐步

建立相对稳定的教学、科研、实习三结合的实习基地。 

第五章 实习指导教师的选派和职责 

第十三条 实习指导教师应具丰富的实践教学经验，较强的责任

心和良好的组织协调能力。为保证实习质量，原则上按20-30名实习

生配备1-2名指导教师。 

第十四条 实习指导教师应履行以下职责： 

（一）根据教学实习大纲拟定实习计划，并负责具体实施。 

（二）应在实习前做好学生动员工作，并进行安全教育。 

（三）负责实习过程中对学生的指导，帮助学生解决在实习中遇

到的学习、思想和生活问题。 

（四）负责学生实习考核、成绩评定，并认真做好实习总结工作

，实习总结报告交系办留存，并报教学工作部备案。 

（五）加强与实习单位的联系和沟通，争取对方的指导和帮助。 

（六）在指导实习期间不得擅自离开岗位从事其它工作，不得私

自找人顶替指导，否则按教学事故处理。如遇特殊情况不能指导实习

，必须经系批准。 

第六章 对学生实习活动的要求 

第十五条 对学生的要求： 

（一）须按照实习大纲和实习计划的要求完成实习任务，并按时

完成实习作业和实习报告。 

（二）实习中应听从指导教师的安排，严格遵守实习期间的考勤



制度，不得擅自离开实习场所。 

（三）严格遵守实习单位的规章制度，尊重实习单位人员，虚心

学习。 

（四）实习期间请假者，应有相关证明并经指导教师批准，违者

按旷课处理。 

（五）因故不能参加实习者，须提前向所在系提交申请，经批准

方可。 

第七章 实习纪律、考勤和安全 

第十六条 实习期间学生实习纪律和考勤制度应严格按照《南方

科技大学本科生学籍管理实施条例》执行。 

第十七条 牢固树立安全第一的思想，坚决消除安全隐患，做好

防火安全、危险品的安全、饮食卫生安全、操作安全等工作。 

第十八条 实习期间，因违反安全规则和实习纪律，造成自身伤

害者，由本人负责，造成国家或他人财产损失或他人伤害等，应承担

相应的经济或法律责任。对因违法违纪造成严重不良影响者，加重处

分。 

第八章 实习成绩的考核与评定 

第十九条 列入培养方案中的实习，必须进行考核。 

第二十条 实习考核形式包括书面报告、笔试、答辩、现场操作

、设计等，指导教师要根据实习单位的鉴定，结合学生在实习中的表

现及实习报告（或作业）进行综合成绩评定。 

第二十一条 成绩评定采用优、良、中、及格、不及格五级制，

对应的百分制计分依次为100-90分、89-80分、79-70分、69-60分及

60以下。实习成绩记入学生学籍成绩档案。 

第二十二条 实习考核不合格者须重新实习，重新实习期间的费

用自理。 

第九章 附则 

第二十三条 本办法自颁布之日起施行，由教学工作部负责解释



。 

第二十四条 各系可参照此办法，结合本专业实习情况制定相应

的实施细则，报教学工作部备案。 


