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南方科技大学学生会述职评议制度 

（草案） 

 

为落实《关于推动高校学生会（研究生会）深化改革

的若干意见》《关于落实共青团和学联对高校学生会（研究

生会）指导管理责任的若干规定（试行）》《南方科技大学

学生会章程》等文件要求，切实贯彻从严治会、规范学生

会工作汇报流程，南方科技大学学生会现制定以下述职评

议制度。 

 

一、 总则 

根据《南方科技大学学生会组织改革实施方案（草

案）》《南方科技大学学生会章程》等文件，南方科技大学

学生会述职评议制度分为综合评议和内部评议两部分。部

内评议由学生会各部门、主席团、执委办公会自行按照本

文内容及要求进行安排；综合评议由学生代表、学校学生

工作部、校团委等组成评议委员会进行有关评议。 

 

二、 综合评议流程 

（一） 听取评议的对象 

组建以学生代表为主，学校学生工作部、学校团委等
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共同参与的评议委员会听取学生会主席团及工作部门负责

人所做的述职评议报告。 

评议委员会需至少包括一名学生代表、一名学生代表

大会常务委员会委员、一名学校学生工作部指导老师及一

名校团委指导老师。可视情况扩大或缩小评议委员会规

模，但委员会原则上不能少于四人。 

（二） 参加评议的人员 

学生会主席团成员及工作部门负责人需要参加综合评

议。 

（三） 述职评议时间及内容 

综合评议每学期至少进行一次。述职评议报告需包括

以下内容： 

1. 回顾上一阶段原定工作计划 

2. 总结上一阶段工作完成情况、完成内容及成果 

3. 分析与反思上一阶段工作中存在的问题、潜在的改

进方向及改进方式 

4. 未来简要工作计划及方向 

（四） 评议方式及标准 

评议委员会从政治态度、道德品质、学习情况、工作

绩效、纪律作风等方面进行全面客观的综合评价。学生会

工作人员在参与评奖评优、测评加分、推荐免试攻读研究

生等事项时，应依据评议结果择优提名。 
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三、 内部评议人员及对象 

（一） 非活动部门 

学生会所有非活动部门（办公室、宣传部、外联部）

工作人员需向部门负责人及分管主席团成员进行部门内部

个人述职工作汇报；非活动部门负责人需向主席团进行个

人述职工作汇报，同时总结部门内各工作人员个人述职工

作汇报内容并作部门整体述职工作汇报。 

（二） 活动部门 

学生会所有活动部门（文体部、权益部、学创部）工

作人员及部门负责人在完成上述非活动部门述职工作汇报

的基础上还需要对部门所举办活动进行活动专项总结与汇

报。需要进行述职工作汇报的人员以及汇报对象与非活动

部门汇报要求一致。 

（三） 主席团 

主席团成员需向执委办公会成员进行个人阶段工作汇

报。 

主席团需向学生代表大会或其他述职评议组织、委员

会等团体、机构进行学生会整体工作汇报。 

（四） 执委办公会 

所有执委办公会成员（包括主席团、各部门负责人）

需根据个人、部门及学生会的实际情况制定对应的部门及

学生会工作计划。 
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四、 内部述职评议时间 

（一） 非活动部门 

非活动部门工作人员部门内部个人述职工作汇报每学

期至少进行一次；非活动部门负责人个人述职工作汇报及

部门整体述职工作汇报每学期至少进行一次。工作人员部

门内部个人述职工作汇报、部门负责人个人述职工作汇报

及部门整体述职工作汇报应在学期末或其他合理时间进

行；原则上部门负责人汇报应在工作人员完成汇报后进

行。 

（二） 活动部门 

活动部门工作人员及部门负责人部门内部个人述职工

作汇报、个人述职工作汇报及部门整体述职工作汇报的时

间要求与非活动部门相同。 

活动相关的专项总结与汇报需要在活动结束后一周内

完成。对于涉及跨部门工作的大型项目制活动，所有参与

活动的人员都需进行活动总结与汇报（包括来自非活动部

门的工作人员），汇报时间等事项由活动主要负责部门统一

安排。对于工作量较大的活动，专项总结与汇报的完成时

间可以视情况延长，但原则上不能超过活动结束后两周。 

（三） 主席团 

主席团成员个人阶段工作汇报每学期至少进行一次；

原则上主席团成员汇报应在部门负责人汇报完成后进行。 
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主席团学生会整体工作汇报每学年至少进行一次。 

（四） 执委办公会 

执委办公会成员部门及学生会工作计划需在每学期工

作正式开始前完成，每学期至少进行一次。 

 

五、 内部述职评议内容 

（一） 非活动部门 

非活动部门工作人员及负责人在进行部门内部个人述

职工作汇报、个人述职工作汇报时需包括以下内容： 

1. 总结上一阶段工作完成情况、完成内容及成果 

2. 分析与反思上一阶段工作中存在的问题、潜在的改

进方向及改进方式 

3. 个人心得感想与体会（该条可根据个人情况选择是

否汇报） 

非活动部门负责人在进行部门整体述职工作汇报时需

包括以下内容： 

1. 回顾上一阶段部门原定工作计划 

2. 总结上一阶段部门工作完成情况、完成内容及成果 

3. 分析与反思上一阶段部门工作中存在的问题、潜在

的改进方向及改进方式 

4. 与学生会其他部门间沟通协作情况及可能的改进方

向 
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5. 未来简要工作计划及方向 

（二） 活动部门 

活动部门工作人员及负责人在进行部门内部个人述职

工作汇报、个人述职工作汇报及部门整体述职工作汇报时

的要求与非活动部门相同。 

活动部门进行活动专项总结与汇报时需要包括以下内

容： 

1. 总结活动中所参与的工作的情况、结果 

2. 反思活动中有无可以提升的部分 

（三） 主席团 

主席团成员进行个人阶段工作汇报时需包括以下内

容： 

1. 回顾上一阶段个人原定工作计划 

2. 总结上一阶段工作完成情况、完成内容及成果 

3. 分析与反思上一阶段个人及学生会工作中存在的问

题、潜在的改进方向及改进方式 

4. 未来简要工作计划及方向 

（四） 执委办公会 

所有执委办公会成员（包括主席团、各部门负责人）

需根据个人、部门及学生会的实际情况制定对应的部门及

学生会工作计划。 
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六、 附则 

南方科技大学学生会述职评议内部评议以总结会议或

专项报告会议的形式进行，参与评议的人员需要在会议上

宣读个人相关述职工作汇报的内容。总结会议或报告会议

需至少安排一名办公室执行专员或其他相关人员在场进行

有关会议内容的记录与整理。 

所有活动部门及非活动部门工作人员、负责人，主席

团成员及执委办公会成员在进行部门内部个人述职工作汇

报、个人述职工作汇报、部门整体述职工作汇报、活动专

项总结与汇报、个人阶段工作汇报、学生会整体工作汇报

及部门及学生会工作计划时需要以文件形式上交对应的汇

报内容并交由办公室执行专员进行汇总和整理。 

对于参与人员较多的大型项目制活动可以视情况灵活

调整述职评议的流程与范围，但原则上活动的总负责人、

各工作组负责人、以及活动主要负责部门的部门负责人需

要进行相应的内部述职工作汇报。 

每次工作汇报结束后由听取述职评议内容的对象对述

职工作汇报进行综合评价，评价的结果将作为学生会绩效

考核、评优评先以及进入推出的参考资料。 


